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Henkiloarviointi — Mitd se on?

Miten henkiloarviointi mdadritellddn ja mitd sen tuloksena syntyy?

« Henkildarviointi tuottaa luotettavaa tietoa tydeldmdn tilanteissa, joissa on tarve kartoittaa
osadjien valmiuksia, vahvuuksia, kehittymisalueita ja kehittymispotentiaalia organisaation
henkiloratkaisujen tueksi.

» Henkildarvioinnin avulla voidaan kartoittaa tyotehtdvdssd menestymisen kannalta
keskeisid muuttujia, joita on muuten, esimerkiksi pelkdn tydhaastattelun avulla, vaikeaa
havaita ja arvioida. Henkiloarviointi mahdollistaa ehdokkaiden vdlisen objektiivisen
vertailun.

« Henkildarviointi tuottaa kuvauksen siitd, miten henkilé kdyttdytyy, suoriutuu, toimii tai
kehittyy tyossddn sekd mitd hdn odottaa ja mihin hdn pyrkii tydurallaan talla hetkelld ja
tulevaisuudessa.

« Valintatilanteissa henkildarviointi tuottaa asiantuntijan suosituksen henkilon tehtdvdssa
menestymisestd ja yhteensopivuudesta toimintaympdristoon.

« Kansainvdlisten, vertaisarvioitujen tieteellisten tutkimusten mukaan monimenetelmdinen ja
monitasoinen henkiléarviointi on luotettavin mahdollinen tapa ennustaa henkilon tydssa
menestymistd.

« |hmisten kdyttdytymisen, toiminnan ja motivaation ennustaminen on monimutkaista.
Eezy Personnelin asiantuntijat pyrkivat mahdollisimman luotettaviin johtopddtdksiin ja
suosituksiin.



Kriteerit, kriteerit, kriteerit

Kaiken pohjana ovat kriteerit

« Arviointimme pohjautuu aina asiakkaan asettamiin kriteereihin, joiden mdadrittelyn tueksi
tarjoamme monipuolista tyéeldmdn osaamistamme.

« Toimimme kriteerildhtdisesti: arviointi tehdddn ainoastaan tehtdvddn asetettujen
kriteerien puitteissa. Muita asioita ei arvioida tai raportoida, varsinkaan tyéhon
liittymdttomid teemoja.

« Kriteerit madrittelevat tydssd menestymisen kannalta tdrkeimmdat osaamiset, ominaisuudet
ja valmiudet tehtdvdssd ja toimintaympdristossd menestymiseen.

» My6s haastattelu ja valintapddtosten perusteleminen pohjaavat ndihin kriteereihin.
« Tyonhakijan henkilotiedot nauttivat lain suojaa. Tyonhaussa henkilStietojen kdsittelyd
madrittdd tarpeellisuusvaatimus: Jos henkilGtieto ei ole tyénhaun kannalta valittomasti

tarpeellistq, sitd ei tule keratd eika kdsitella.

« Arviointi pohjautuu ainoastaan arvioinnissa saatuihin tietoihin: toisen kdden tieto ei kuulu
henkiloarviointiin.



Menetelmat

Henkiléarvioinnissa kaytettdvien menetelmien merkitys

« Menetelmien luotettavuus on arvioinnin kannalta keskeinen asia. Kuhunkin arviointiin
valitaan asetettujen kriteerien kannalta osuvimmat menetelmat, eli toisin sanoen
menetelmdt, joilla tarvittava tieto on selvitettdvissd.

« Menetelmdt ovat tutkittuja, eivat sattumanvaraisia, ja ne ennustavat tydssd menestymistd.
Arvioinnissa kdytetyt menetelmdt ovat keskenddn riittdvan erityyppisid, mutta toisiaan
tdydentavid.

+ Psykologimme ovat monipuolisesti kokeneita alan ammattilaisia ja kdyttavat moderneja ja
luotettavia, pitkalti psykologien ammattikdyttoon tarkoitettuja testimenetelmid. Esimerkiksi
kaytetyt tydpersoonallisuustestit perustuvat pddsddntoisesti Big Five -malliin, joka on
ihmisen persoonallisuutta kuvaavista malleista tutkituin ja laajimmin hyvdksytty.

» Big Five -mallissa tunnistettuja persoonallisuuden piirteitd kartoitetaan testeissd yksittdisilld
kysymyksilld, jotka on testien kehittdmisvaiheessa arvioitu piirrettd riittdvadn hyvin
kuvaileviksi ja mittaaviksi.

» Jokainen yksittdinen persoonallisuustestin kysymys satojen joukossa ei
vdlttdmattd tunnu olennaiselta eri tehtdvien kannalta, mutta ne luovat henkilén
persoonallisuudesta perustuen Big Five -malliin varsin koherenttia kuvaa, mitd
edelleen haastattelulla tarkennetaan ja arvioidaan lisad.

« Tunnistamme tilannetekijoiden vaikutuksia ja arvioimme niiden merkityksid
kokonaiskuvaan. Arvioitsija on pdtevd tulkitsemaan menetelmistd saatavaa tietoa.

» Koko henkildarvioinnin prosessi on avoin ja ldpindkyvd.



Prosessi

Eezy Personnelin henkiléarviointiprosessin sisdlto

Henkiloarviointiprosessiin sisdltyy tehtdvddn asetettuihin kriteereihin peilaten mm.

. tyopsykologinen haastattelu

. ongelmanratkaisuvalmiuksia kartoittavia kykytehtdvid
. motivaatiota ja toimintatyylid kartoittavia tehtdvid

. persoonallisuutta kartoittavia menetelmid

. tarvittaessa ryhmdatyodskentelyosio.

« Arvioon sisdltyy tehtdvdkohtaisesti IGhijohto- ja johtamisvalmiuksia kartoittavia tehtdvid
sekd mahdollisesti tehtdvdnsisdltoon liittyvid simulaatioita tai tyondytteitd.

» Psykologi kirjoittaa tyopsykologisen analyysitydn pohjalta kirjallisen raportin.
« Arviointitulokset raportoidaan ja kdydddn ldpi yhdessd toimeksiantajan kanssa.

« Arviossa olleet henkil6t saavat arviointiraporttinsa sekd halutessaan lisdpalautetta
Eezy Personnelin asiantuntijalta.



Q&A

Usein kysyttyd henkiloarvioinnista

Missd arviointi tapahtuu?

» Hybridiratkaisunag, jolloin osa tehtdvistd toteutetaan joustavasti etdratkaisuna. Ldhiosuus
toteutetaan Idhimmdalla Eezy Personnelin toimipisteelld, ympdri Suomen kattavan
palveluverkostomme kautta.

» Etdratkaisuna, jolloin arviointi on toteutettavissa kokonaan etdratkaisuna.

Miten huomioidaan kansainvdliset hakijat?

« Eezy Personnelin menetelmistd 10ytyy runsaasti eri kielivaihtoehtoja. Kokonaisuudessaan
henkildarviointi voidaan suorittaa ruotsin- ja englanninkielisend.

Kuinka nopeasti arviotulokset ovat kdytossa?

» Tulokset valmistuvat muutamien tyopdivien kuluessa viimeisestd arviosta.

Muista myos tama!

Rekrytoinut Idhijohtaja voi hyddyntdd henkildarviointilausunnon sisdltéd tukenaan
antaessaan palautetta esim. kehityskeskusteluissa.



Tervetuloa
asiakkaaksemme!

Eezy Personnelin henkiloarviointiprosessi suunnitellaan aina asiakas- ja
projektikohtaisesti. Ldhtokohtanamme on kattavuus, erinomaisen hakijakokemuksen
tuottaminen, asiakasldhtoisyys ja asiakkaan positiivisen tydnantajamielikuvan
vahvistaminen.

Arviointilausuntomme ovat selkeitd ja ytimekkaitd, ja tuottavat selkedn kannanoton
henkilon soveltuvuudesta tehtdvadn. Henkildarviointi parantaa tdrkeiden
rekrytointivalintojen onnistumisastetta, mutta lisdksi se jattdd hakijaystdvdllisesti
toteutettuna positiivisen kuvan organisaatiosta myos niille, jotka eivat tule

valituksi tehtdvadn.

Vastuullisesti ja ammattitaitoisesti toteutettujen henkildarviointien tilaaminen meiltd on
turvallista - suhtaudumme sekd asiakasyrityksen ettd arvioitavan henkilon tietosuojaan
liittyviin asioihin vakavasti ja kdytéssdmme on modernit jarjestelmat.

Meilld monimenetelmdiset henkiléarvioinnit suoritetaan hyvdn henkiléarvioinnin
kriteereihin sitoutuneiden laillistettujen psykologien toimestaq, jotka toimivat korkeaa
ammattietikkaa noudattaen ja sGddoksid sekd hyvid menettelytapoja kunnioittaen.
Toimimme vastuullisesti, eettisesti ja kestdvdsti.

Eezy Personnel - Ty6eldmdn yhdistdva voima.

@ Personnel

Henkiloarvioinnit vaivattomasti verkosta

Tietoturvallinen ja helppokdyttdinen henkildarviointien tilausjdrjestelmdmme on
kdtevd vaihtoehto kanssamme asioimiseen. SGdstd aikaa ja tilaa henkildarvioinnit
vain muutamalla klikkauksella verkosta.

Kokeile tilausjdrjestelmdd osoitteessa: tilaukset.eezy.fi



http://tilaukset.eezy.fi

Ota yhteyttd!

Katja Konkka

Psykologi, PsM, Sertifioitu henkiloarvioija

Head of Psychologists, Assessment Services -
Psykologijohtaja, henkiloarviointipalvelut

+358 50 354 6980

katja.konkka@eezy.fi

Eezy Personnel on osa Eezy-konsernia.
@ Personnel Varmistamme oikeat ihmiset oikeille
tydeldmdn paikoille. Tarjoamme
rekrytoinnin ja suorahaun palveluita,
henkil6arviointeja, uravalmennuksia ja

uudelleensijoituspalveluita.
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